Vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika osoby !

Research/art/teacher profile of a person >

Tlacivo VUPCH uréuje Struktiru dét Vedecko/umelecko-pedagogickej charakteristiky osoby pre spracovanie priloh Ziadosti SAAVS.
The form determines the data structure of the Research/art/teacher profile of a person. It is used for processing the annexes to the Slovak Accreditation Agency
for Higher Education (SAAHE) applications.

|oz/oz/zozs |

I. Zakladné udaje / Basic information

1.1 Priezvisko / Surname Szarkovd

1.2 Meno / Name Miroslava

1.3 Tituly / Degrees PhDr. CSc. Prof.
1.4 Rok narodenia / Year of birth 1951

1.5 Nazov pracoviska / Name of the workplace Vysokd Skola sv. Alzbety v Bratislave

1.6 Adresa pracoviska / Address of the workplace 810 00 Bratislava, Ndmestie 1. mdja 1

1.7 Pracovné zaradenie / Position profesor
1.8 E-mailova adresa / E-mail address miroslava.szarkova@euba.sk
1.9 Hyperlink na zéznam osoby v Registri zamestnancov vysokych $kol httpS://WWW.portaIVS.sk/regza m/dEtai|/553

/ Hyperlink to the entry of a person in the Register of university staff

sycholdgia
1.10 Nazov $tudijného odboru, v ktorom osoba pdsobi na vysokej Skole Psy g

/ Name of the study field in which a person works at the university

1.11 ORCIDiD *

Il. Vysokoskolské vzdelanie a dalsi kvalifikaény rast /

Higher education and further qualification growth

1l.a Nazov vysokej 3koly alebo instittcie / 1Lb Rok /Y Il.c Odbor a program /
Name of the university or institution RO ear Study field and programme
1.2 vysokoskolské vadetanie prvého Univerzita Komenského v Bratilsave 1976 psycholdgia
stupria / First degree of higher education
111.2 Vysokoskolské vzdelanie druhého Univerzita Komenského v Bratislave 1978 psycholdgia
stupfia / Second degree of higher
education
" . X . Univerzita Komenského v Bratislave 1986 CSc.socidlne vedy
]11.3 Vysokoskolské vzdelanie tretieho L.
stupria / Third degree of higher education psycholdgia prace
1A Tl ¢ e/ Assasie [rafiassar Ekonomickd univerzita v Bratislave 1989 manaZment, persondiny
I manoZient
Ekonomickd univerzita v Bratislave 2009 manaZment.,.

|II.5 Titul profesor / Professor

|II.6 Titul DrSc. / Doctor of Science (DrSc.)

lll. Sucasné a predchadzajiuce zamestnania / Current and previous employment

Ill.a Zamestnanie-pracovné zaradenie / Occupation-position 1Il.b Institdcia / Institution i (faso[\)/fr\;\t/ir;\re]dzenie/
profesor Vysoka Skola sv. Alzbety v Bratislave 2010-trva
profesor IEkonomicka’ univerzita v Bratislave 2010-2023
vysokoskolsky ucitel |Ekonomicka univerzita v Bratislave 1978-2009
vysokoskolsky ucitel Univerzita Komenského v Bratislave 1976-1978

IV. Rozvoj pedagogickych, odbornych, jazykovych, digitalnych a inych zrucnosti

/ Development of pedagogical, professional, language, digital and other skills

IV.a Popis aktivity, nazov kurzu (ak islo o kurz), iné / , e L
o L IV.b Nazov institdcie / Name of the institution IV.c Rok / Year
Activity description, course name, other
Rozvoj manazérskych zruénosti €s. psychologicka spoloénost Praha 1995
Psychodiagnostika v RLZ Ceska psychologicka spoloénost Brno 1996
Integrovana supervizia psychoterapie Ilron Mill Institute, GB 2010
Integrovana supervizia psychoterapie Ilron Mill Institute, GB 2008




V. Prehlad aktivit v ramci pedagogického posobenia na vysokej skole

/ Overview of activities within the teaching career at the university

V.1. Prehlad zabezpecovanych profilovych studijnych predmetov v aktudlnom akademickom roku podla studijnych programov / Overview of the profile courses
taught in the current academic year according to study programmes

V.1.a Nézov profilového predmetu /
Name of the profile course

V.1.b Studijny program /
Study programme

V.1.c Stupeh / V.1.d Studijny odbor / Field of
Degree study

Soialna psycholdgia 1 Ipsycholégia II.
Socidlna psycholdgia 2 Ipsycholégia II.
Efektivne ucenie a zdravie Ipsycholégia II.
Organizacna a pracovna psycholdgia Ipsycholégia II.
Zdrava komunikacia v organizacii Ipsycholégia II.

V.2. Prehlad o zodpovednosti za uskutocriovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu alebo jeho ¢asti na vysokej Skole v aktudlnom akademickom
roku / Overview of the responsibility for the delivery, development and quality assurance of the study programme or its part at the university in the current

academic year 4

V.2.a Nazov $tudijného programu / Name of the study programme

V.2.b Stuperi / V.2.c Studijny odbor / Field of
Degree study

V.3. Prehlad o zodpovednosti za rozvoj a kvalitu odboru habilitaéného konania a inauguraéného konania v aktudlnom akademickom roku / Overview of the
responsibility for the development and quality of the field of habilitation procedure and inaugural procedure in the current academic year

V.3.a Nazov odboru habilitatného konania a inauguraéného konania /
Name of the field of habilitation procedure and inaugural procedure

V.3.b Studijny odbor, ku ktorému je priradeny /
Study field to which it is assigned

V.4. Prehlad vedenych zévereénych préc / Overview of supervised final theses

V.4.a Bakalarske (prvy stuperi)
/ Bachelor's (first degree)

V.4.b Diplomové (druhy stuperi)
/ Diploma (second degree)

V.4.c Dizertatné (treti stuperi)
/ Dissertation (third degree)

V.4.1 Pocet aktualne vedenych prac
/ Number of currently supervised theses

10

V.4.2 Pocet obhajenych prac
/ Number of defended theses

45

98 14

V.5. Prehlad zabezpecovanych ostatnych Studijnych predmetov podlfa Studijnych programov v aktudlnom akademickom roku
/ Overview of other courses taught in the current academic year according to study programmes

V.5.a Nazov predmetu
/ Name of the course

V.5.b Studijny program
/ Study programme

V.5.c Stupef V.5.d Studijny odbor
/ Degree / Field of study

Zdravie a pozitivna psycholégia

psycholégia

Komunikdia v manazmente

vseobecny manaiment




vysledkov tvorivej ¢innosti / Overview of the research/

VI.1. Prehlad vystupov tvorivej ¢innosti a ohlasov na vystupy tvorivej ¢innosti
/ Overview of the research/artistic/other outputs and the corresponding citations

Vi.1.a Celkovo / Overall VI.1.b Za posledfwch Sest rokov
/ Over the last six years

VI.1.1 Pocet vystupov tvorivej ¢innosti / Number of the research/artictic/other outputs 178 SI
VI.1.2 Pocet vystupov tvorivej éinnosti registrovanych v databazach Web of Science alebo Scopus / 3 3
Number of the research/artictic/other outputs registered in the Web of Science or Scopus databases
VI.1.3 Pocet ohlasov na vystupy tvorivej é&innosti / Number of citations corresponding to the
research/artictic/other outputs
VI.1.4 Pocet ohlasov registrovanych v databazach Web of Science alebo Scopus na vystupy tvorivej 2 A
¢innosti / Number of citations registered in the Web of Science or Scopus databases
VI.1.5 Pocet pozvanych predna$ok na medzinarodnej a narodnej trovni / Number of invited lectures 98
at the international, national level 6I

V1.2. Najvyznamnejsie vystupy tvorivej &innosti / The most significant research/artistic/other outputs °
1. SZARKOVA Miroslava: Psycholégia pre manazérov.2016. Praha: Wolters Kluwer, 2016. 260 s. ISBN978-80-7552-175-0.
2 SZARKOVA, Miroslava, MATKOVCIKOVA Natélia BELANOVA Benita, 2019. The Place and Role of Social networks in personnel marketing. Ceské Budejovice:Vysoka
. Skola evropskych a regiondlnich studii, z.u. ISBN 978-80-7556-045-2
3. SZARKOVA Miroslava: ‘Komunikacia v manazmente. Wolters Kluwer, 2018. 230 s. ISBN 978-80-7598-185-4. 978-80-7598-18-1(pdf)
g SZARKOVA, M. 2020: Reputaény kapital a marketingova komunikacia podnikov v personalnej politike podnikov v priemyselnej revoldcii 4.0. 98 s. Ceské Budejovice:
) VSERS. ISBN 978-80-7556-063-6
. MATKOVCIKOVA, N., SZARKOVA, M.,BELANOVA, B.: 2021 Dusevné zdravie a BOZP v riadeni fudskych zdrojov v etape priemyselnej revoldcie 4.0 a trendy vyvoja.
. Ceské Budéjovice: Vysoka skola evropskych a regionalnichstudii, z. G., 2021. ISBN 978-80-7756-063-4
VI.3. Najvyznamnejsie vystupy tvorivej ¢innosti za ostatnych Sest rokov / The most significant research/artistic/other outputs over the last six years ©
a CEPELOVA, Slavka, SZARKOVA, Miroslava, STEFANCOVA, Sabina. 2025. Manazment vzdeldvania-vzdelavanie v manazmente. Manazérske hry I. VS DTI, Dubnica nad
) Vahom. ISBN 978-80-8222-069-1
2 SZARKOVA, Miroslava, MATKOVCIKOVA, Natélia,. 2021: Stres v podmienkach Home.office poc¢as pandémie COVID-19 1. Socialium Actualis XIl. Recenzovany
. zbornik vedeckych prac a vedeckych studii. Str. 7-15. Nova forma, s.r.o., Ceské Budejovice 128 s.ISBN 978-80-712-304-5
3 SZARKOVA, M. 2020: Reputaény kapital a marketingova komunikacia podnikov v personalnej politike podnikov v priemyselnej revolicii 4.0. 98 s. Ceské Budejovice:
. VSERS. ISBN 978-80-7556-063-6
g SZARKOVA, Miroslava, MATKOVCIKOVA, Natalia. 2021: Stres v podmienkach Home-office po¢as pandémie COVID-19 II. Socialium Actualis XIII. Str. 19-30.
. Recenzovany zbornik vedeckych prac a veddeckych $tddii. Nova forma, s.r.o., Ceské Budejovice, 109 s. ISBN 978-80-7612-348-9.
. MATKOVCIKOVA, N., SZARKOVA, M.,BELANOVA, B.: 2021 Du3evné zdravie a BOZP v riadeni fudskych zdrojov v etape priemyselnej revoldcie 4.0 a trendy vyvoja.
: Ceské Budé&jovice: Vysoka skola evropskych a regionalnichstudii, z. 4., 2021. ISBN 978-80-7756-063-4
VI.4. Najvyznamnejsie ohlasy na vystupy tvorivej éinnosti / The most significant citations corresponding to the research/artistic/other outputs7
0 Liptdk,F.: Szarkovd,M.: Psycholdgia pre manazérov. Kartprint, Bratislava 1994.
. In.:Podnikovd organizace,49,1995,¢. 7-8, s.5
2 Liptdak, F.: Szarkova, M.: Psycholdgia v marketingu. Kartprint, Bratislava 1995.
: In.:Podnikova organizace,49,1995,¢. 7-8, 5.8
Szarkova, M.: Psycholdgia pre manazérov a podnikatelov. Bratislava: Sprint vfra, 2007, 287 s. ISBN 80-89085-77-6, druhé doplnené vydanie
3. Paulu, D. a kol.: Marketing communication and aplication. Praha: PROFESSIONAL PUBLISHING, 2007.
s.171—-172. ISBN 978-80-7318-634-0
4.
5.

VI.5. Ucast na rieseni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za poslednych Sest rokov / Participation in conducting

(leading) the

most important research projects or art projects over the last six years 8

i,

AGI11 Personalny marketing a personalny manazment v kontexte sucasnych hospodarskych zmien. VEGA 1/0053/12. Veduca rieditelského kolektivu. Uspeine

ukonceny (2014)

2 AG12 Ekonomické- socialne nastroje ako faktor tvorby pracovnych miest v podnikoch.VEGA 1/ 0662/15. Zastupca veducej riesitelky projektu. Doba riesenia 2015 —

. 2018
3 AG14 Finanéné vyzvy po poslednej globalnej finanénej krize a moznosti rozvoja kapitalového trhu. VEGA 1/0404/16. ¢lenka riesitlského kolektivu. Doba riesenia

| 2016-2019.
4, AG15 Socidlne siete v RLZ VEGA 1/0309/18. Veduca riasitelského kolektivu. Doba riesenia 2018-2020.

AG13 KEGA 014EU-4/2016 Priprava obsahu a 3truktury predmetov zameranych na rozvoj zékladnych podnikatelskych vedomosti a zru¢nosti absolventov

5 neekonomickych zdravotnickych Studijnych odborov. Doba rieSenia 2016 — 2018.

Clenka riesitelského kolektivu




VII. Prehlad aktivit v organizovani vysokoskolského vzdeldvania a tvorivych cinnosti ° /

Overview of organizational experience related to higher education and research/artistic/other
activities

T e
¢lenka odborovej komusie Ekonomicka univerzita v Bratislave 2016-2023
3kolitel Ekonomicka univerzita v Bratislave 2000-2022
¢lenka Rady vysokych skl SR 2016-2022
¢lenka redakénej rady odborného Easopisu Auspicia VERS, z.u. Ceské Budejovice 2005-2022
¢lenka edi¢nej komisie VSERS, z.u. Ceské Budejovice 2022-2023




VIIl. Prehlad zahraniénych mobilit a pdsobenia so zameranim na vzdelavanie a tvorivi &innost v

studijnom odbore / Overview of international mobilities and visits oriented on education and
research/artistic/ other activities in the given field of study

Vlil.a Nazov institucie
/ Name of the institution

VIiLb Sidlo instittcie
/ Address of the institution

Vlil.c Obdobie trvania
posobenia/pobytu
(uviest datum odkedy
dokedy trval pobyt) /
Duration (indicate the
duration of stay)

VIIl.d Mobilitnad schéma,
pracovny kontrakt, iné (popisat)
/ Mobility scheme,
employment contract, other
(describe)

VSERS z.U

Ceské Budejovice

2022-2023

Clen editorského timu

VSE

Praha

2018-2020

Clen riesitel'ského timu

IX. Iné relevantné skutocnosti / Other relevant facts !

(1]

1X.a Ak je to podstatné, uvédzaju sa iné aktivity stvisiace s vysokoskolskym vzdeldvanim alebo s tvorivou &innostou /
If relevant, other activities related to higher education or research/artictic/other activities are mentioned




